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1. OBJETO

El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales las partes
mantendran la confidencialidad de los datos e informacién intercambiada, tanto creada, como
suministrada, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, técnicas, modelos, formatos,
instructivos, manuales de usuarios, listados de empresas, suscriptores y en general de las persona
natural o juridica que representan un vinculo bajo el contrato de condiciones uniformes de la Empresa
de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E.

2. MARCO | EGAL

El presente acuerdo se encuentra regido principalmente por:

La ley 1581 de 2012: "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y
establece principalmente en su “ARTICULO 4: Principios para el Tratamiento de datos personales. En el
desarrollo, interpretacion y aplicacion de la presente ley, se aplicaran, de manera armoénica e integral, los
siguientes principios:”... “h) PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD: Todas las personas que intervengan en el
Tratamiento de datos personales que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar LA
RESERVA DE LA INFORMACION, inclusive después de finalizada su relacién con alguna de las labores que
comprende el Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello
corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la presente ley y en los términos de la misma.”

La ley 1273 de 2009, ‘por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal y se crea un nuevo bien juridico tutelado
- denominado “de la proteccién de la informacién y de los datos” - y se preservan integralmente los sistemas que
utilicen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones” y establece:

“Articulo 269F: Violacion de datos personales. El que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un
tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca, venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique
o0 emplee codigos personales, datos personales contenidos en ficheros, archivos, bases de datos o medios
semejantes.” incurrira en pena de prisién de cuarenta y ocho (48) a noventa y seis (96) meses y en multa de 100
a 1000 salarios minimos legales mensuales vigentes

3. DEL TERMINO CONFIDENCIALIDAD:

Entiéndase como confidencialidad a: 1. Cualquier dato o informacién técnica, tecnolégica, comercial
administrativa, estadistica, financiera, contable, publicitaria, promocional, legal o de cualquier otro
caracter en relacién con los términos aqui mencionados, que haya sido o sea suministrada a través de
cualquier medio, incluidos todos los electrénicos y magnéticos, la Empresa de Obras Sanitarias de
Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E. o por cualquiera de sus funcionarios,
contratistas o asesores (incluyendo sus directores, ejecutivos, empleados, analistas, asesores y
consultores) en virtud o en ocasion del desarrollo del contrato o funcién, asi como toda la informacién
producida, elaborada, evaluada, editada, construida, desarrollada por el contratista o colaborador en
virtud o en ocasién de su contrato o funcién. 2. Todos los documentos que contengan, reflejen o
reproduzcan total o parcialmente “informacion confidencial” (independientemente de quien la haya
suministrado, elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de trabajo y
resultados preliminares y definidos desarrollados en virtud del contrato. Cualquier informacién
suministrada por la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. -
E.I.C.E. o creada o elaborada por el contratista o colaborador en el desarrollo del contrato o funcion.
Asi como las conclusiones, resultados o conjeturas que puedan deducirse, concluirse, inducirse o
reflejarse a partir de la informacion confidencial. 3. Las partes acuerdan que la “informacion
confidencial” esta sujeta al derecho de propiedad industrial e intelectual, incluyendo sin limitacion,
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aquellos derechos reconocidos de conformidad con las leyes aplicables a marcas, patentes, disefos,
derechos de reproduccion, derechos de autor, secretos comerciales y competencia desleal.

4. OTRAS DISPOSICIONES:

4.1 Las partes expresamente manifiestan que el presente acuerdo de confidencialidad no otorga
ningun derecho adicional al de utilizar “informacién adicional” para efectos del desarrollo del contrato o
funcion, y nada de lo expresado en este acuerdo podra ser interpretado como la creacion tacita o
expresa de una licencia o autorizacion para la autorizacién de la “informacién confidencial” fuera de
los limites impuestos por este acuerdo.

Todos los documentos, estudios, bases de datos, recopilacion de datos, indicadores de desempeno y
producto, formulacion de preguntas, borradores, matrices, versiones, instructivos de construccion de
instrumentos, documentos utilizados en la labor como ordenes de servicio, ordenes de trabajo u
ordenes de revisién, aplicacion de pruebas y en general los resultados obtenidos y/o elaborados en
virtud o con ocasién del desarrollo del contrato o funcién seran confidenciales y de propiedad
exclusiva de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E.

4.2 Excepciones a la confidencialidad: la confidencialidad y las limitaciones establecidas a este
acuerdo no seran aplicables a la “informacion confidencial”, siempre que: 1. Que la “informacion
confidencial” haya sido o sea del dominio publico. 2. Que deba ser revelada y/o divulgada en
desarrollo o por mandato de una ley, decreto, sentencia u orden de la autoridad competente en
ejercicio de sus funciones legales. En este caso, el contratista o colaborador, se obliga a notificar
inmediatamente el conocimiento de esta obligacion a la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa
de Cabal EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E, para que pueda tomar medidas necesarias para proteger su
“informacién confidencial” y de igual manera se compromete a tomar las medidas razonables para
atenuar los efectos de tal divulgacion. 3. Que el periodo de confidencialidad haya vencido.

4.3 Obligaciones del contratista en la confidencialidad: 1. La “informacién confidencial” podra ser
utilizada unica y exclusivamente para los efectos relacionados con el contrato. Bajo ninguna
circunstancia podra utilizarse la “informacién confidencial” en detrimento de la Empresa de Obras
Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E. o para fines distintos de los
sefalados anteriormente. 2. Sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo segundo, el contratista no
suministrara, distribuira, publicara o divulgara la “informacién confidencial”. 3. El contratista o
colaborador respondera hasta de culpa levisima por el cuidado, custodia, administracion y absoluta
reserva que se dé a la informacién confidencial. 4. El contratista o colaborador solo podra utilizar la
“informacién confidencial” para los fines previstos en los considerandos de este acuerdo, salvo que
expresamente se autorice en forma previa y escrita una utilizacién diferente por parte del Empresa de
Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E., Asi mismo, en ningun caso
podra el contratista tener ni alegar ningun derecho de prerrogativa sobre la “informacion confidencial”
dado que ésta es propiedad solo del Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal
EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E. Una vez concluido y terminado el contrato, por la razén que fuere, el
contratista o colaborador devolvera o entregara al supervisor del contrato, todos los documentos,
escritos, bases de datos, listados, elementos o instrumentos, relacionados con dicho contrato, que
puedan ser fisica y materialmente devueltos y entregados, independientemente del soporte en el que
estén, bien sea electronicos o magnéticos, y no podra conservar ninguno de ellos en su poder. 5. El
contratista o colaborador se obliga en forma irrevocable ante la Empresa de Obras Sanitarias de
Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E. a no revelar, divulgar o difundir, facilitar,
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transmitir, bajo cualquier forma, a ninguna persona fisica o juridica, sea esta publica o privada, y a no
utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra persona fisica o juridica, publica o
privada, la “informacion confidencial”. 6. En cualquier caso al finalizar la relacion contractual o apoyo el
contratista o colaborador devolvera de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier copia de
la informacion confidencial a la que haya tenido acceso ya sea de forma escrita o cualquier otra forma
(grafica o electronica).

4.4 Término y vigencia: este acuerdo de confidencialidad es continuo y no vence ni por terminacién en
cualquiera de sus formas de contrato o funcién. El término en mencién es para los efectos legales
independientemente del término de la relacién contractual o de cualquier indole que vincule el
contratista o colaborador con la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL
E.S.P.-E.ILC.E

4.5 No renuncia: la demora o el retraso de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal
EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E. para ejercer el derecho de exigir el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas de este contrato, no afectara en ningin caso el mencionado derecho para
hacer cumplir dichas obligaciones posteriormente. La no exigencia del cumplimiento de cualquier
término u obligacion en el presente contrato por parte de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa
Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E. no sera considerada como renuncia a exigir el
cumplimiento posterior de dicho término u obligacion.

4.6 Indivisibilidad: Si cualquier término o disposicion de este acuerdo o su aplicacién a cualquier
persona o circunstancia fueran invalidas, ilegales, o no aplicables sea cual fuera su alcance, el
remanente de este acuerdo permanecera, sin embargo, valido y en plena vigencia. Si se encuentra
que cualquier término o disposicion es invalido, ilegal o no aplicable, las “partes” negociaran de buena
fe para modificar este acuerdo para poder lograr la intencion original de las “partes” de la manera mas
exacta posible en forma aceptable con el fin de que las estipulaciones contempladas sean cumplidas
hasta donde sea posible.

4.7 Indemnizacion de perjuicios: En caso de cualquier incumplimiento, conflicto o discrepancia que
pueda surgir en relacion con la interpretacion y/o cumplimiento del presente acuerdo
intencionadamente o por negligencia, implicara en su caso, las sanciones disciplinarias
correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente y las disposiciones que dicte la Empresa de
Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E.

Leido, comprendido y aceptadas las condiciones aqui descritas.

Nombres y apellidos del contratista o colaborador:

N° de C.C.

Firma:

Se firma en la ciudad de el dia del mes del afo
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