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Cumplimiento obligaciones en materia administrativa, 
a través de la ejecución de los subprocesos de:

1
2
3
4
5

Contratación

Defensa Jurídica 

Inventarios y Almacén 

Gestión documental y archivo

Control Disciplinario interno



PROCESOS DISCIPLINARIOS EMPOCABAL E.S.P.  E.I.C.E 
FEBRERO – DICIEMBRE 2021

PROCESOS DISCIPLINARIOS DRH    29
PRUEBAS TRASLADAS Y OTRAS       1
ALLEGADOS POR PERSONERÍA                                       9

TOTAL               39



IMPULSO DE PROCESOS

IMPULSO PROCESOS                   
ARCHIVO          
INDAGACIÓN PRELIMINAR       
REMISIÓN POR COMPETENCIA    

39
21
15

9



AUDIENCIAS

DECLARACIONES TESTIMONIALES  
AMPLIACIONES DE QUEJAS  
VERSIONES LIBRES  
SUSPENDIDOS
ACTIVOS        

12
11
11
13

9



- CONVENIO UNIVERSIDAD ÁREA ANDINA:  CON LA CELEBRACION DE ESTE         
CONVENIO SE DIO OPORTUNIDAD A 12 ESTUDIANTES RESIDENTES EN SANTA 
ROSA DE CABAL PARA REALIZAR SU PRACTICA DE CONSULTORIO JURIDICO EN 
EMPOCABAL ESP EICE.

- ANALISIS Y GESTIONES PARA DIRIMIR DIFICULTADES EN MATERIA DISCIPLINARIA: 
SE ELEVÓ CONSULTA ANTE LA PROCURADURÍA PROVINCIAL DE PEREIRA Y        
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RISARALDA, CON RELACION A CONFLICTO DE 
COMPETENCIA ENTRE EMPOCABAL Y LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTA 
ROSA PARA EL TRAMITE DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS (A LA FECHA NO SE 
HA OBTENIDO RESPUESTA)

OTRAS ACTUACIONES

- CONVENIO UNIVERSIDAD ÁREA ANDINA:  CON LA CELEBRACION DE ESTE         
CONVENIO SE DIO OPORTUNIDAD A 12 ESTUDIANTES RESIDENTES EN SANTA 
ROSA DE CABAL PARA REALIZAR SU PRACTICA DE CONSULTORIO JURIDICO EN 
EMPOCABAL ESP EICE.

- ANALISIS Y GESTIONES PARA DIRIMIR DIFICULTADES EN MATERIA DISCIPLINARIA: 
SE ELEVÓ CONSULTA ANTE LA PROCURADURÍA PROVINCIAL DE PEREIRA Y        
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RISARALDA, CON RELACION A CONFLICTO DE 
COMPETENCIA ENTRE EMPOCABAL Y LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTA 
ROSA PARA EL TRAMITE DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS (A LA FECHA NO SE 
HA OBTENIDO RESPUESTA)



  CON LA CELEBRACION DE ESTE         - ESTRUCTURACION DEL GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARIO: SE PROMULGO LA 
RESOLUCIÓN NO. 443 DE DIC. 03 DE 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL 
GRUPO FORMAL DE TRABAJO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO”

- ACTUALIZACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EN MATERIA              
DISCIPLINARIA: PARTICIPACIÓN EN LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO          
INTERNO DE TRABAJO, CON RESPECTO A LAS FALTAS DISCIPLINARIAS.

- TRABAJO INTERDISCIPLINARIO CON LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE SANTA ROSA 
DE CABAL:  SE LLEVARON A CABO DIFERENTES REUNIONES CON LA PERSONERIA 
MUNICIPAL TENDIENTES A ESTABLECER LAS COMPETENCIAS EN LA                       
INVESTIGACION Y RESOLUCIÓN DE PROCESOS DISCIPLINARIOS.

OTRAS ACTUACIONES

  CON LA CELEBRACION DE ESTE         - ESTRUCTURACION DEL GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARIO: SE PROMULGO LA 
RESOLUCIÓN NO. 443 DE DIC. 03 DE 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL 
GRUPO FORMAL DE TRABAJO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO”

- ACTUALIZACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EN MATERIA              
DISCIPLINARIA: PARTICIPACIÓN EN LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO          
INTERNO DE TRABAJO, CON RESPECTO A LAS FALTAS DISCIPLINARIAS.

- TRABAJO INTERDISCIPLINARIO CON LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE SANTA ROSA 
DE CABAL:  SE LLEVARON A CABO DIFERENTES REUNIONES CON LA PERSONERIA 
MUNICIPAL TENDIENTES A ESTABLECER LAS COMPETENCIAS EN LA                       
INVESTIGACION Y RESOLUCIÓN DE PROCESOS DISCIPLINARIOS.



- ACTUALIZACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EN MATERIA              
 PARTICIPACIÓN EN LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO          

MUNICIPAL TENDIENTES A ESTABLECER LAS COMPETENCIAS EN LA                       

- Reporte de información (PGR, SUI, SIA OBSERVA, SIGEP, Planes de Mejoramiento 
Contraloría, requerimientos Personería; entre otros)

- Atención y trámite de solicitudes, derecho de petición, demandas y tutelas.

- Atención permanente a servidores públicos y contratistas para orientación 
de trámites o acceso a servicios.

- Asesoría permanente en materia laboral para servidores públicos 

- Participación y toma de decisiones en los diferentes comités (Gerencial, vi-
vienda, educación, SST, dotación, defensa jurídica entre otros)  

Actividades Directivas

- ACTUALIZACION DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EN MATERIA              
 PARTICIPACIÓN EN LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO          

MUNICIPAL TENDIENTES A ESTABLECER LAS COMPETENCIAS EN LA                       



- Comunicación interna (Boletines, mensajería instantánea, mesas de trabajo, 
reuniones generales, publicaciones en cartelera, etc.)

- Actualizaciones de reglamentos, manuales, contratos de trabajadores oficia-
les (Reglamento Interno de Trabajo, Manual de Contratación e interventoría, 
Manual para el pago de viáticos y gastos de transporte, Contratos de trabajo 
de la Dirección Comercial

- Actuciones ante Ministerio de Trabajo (Conflicto en liquidación y pago de 
Cesantías Retroactivas; reubicación laboral por restricciones médicas)

Actividades Directivas



1. Programa de inducción y reinducción 

2. Programa de asegurabilidad (Pólizas) 

3. Programas de bienestar laboral y clima organizacional 

4. Programa de capacitación institucional

5. Programa de seguridad y salud en el trabajo

6. Programa de mantenimiento (Locativo, motos, herramientas)

Gestión del Talento Humano y de las propiedades



CAPACITACIONES 2021

Actividad Fecha Asistentes

Taller empoderamiento femenino
Capacitación código de policía orientado a los servicios 
públicos
Certificaciones de competencias laborales
Taller sustancias psicoactivas
Curso complementario de auditores internos  (Grupo directivo)
Plan de inversiones en ejecución y preservación de la 
infraestructura
Capacitación servicio al cliente.
Capacitación neuroliderazgo
Congreso ACODAL
Capacitación Pensiones servidores públicos
XXIII Congreso de servicios públicos
Proceso de certificación de competencias laborales ( manejo 
de agua potable según normas técnicas

Julio 07 del  2021

Julio 14 del 2021

Julio 16 del 2021

Julio 21 del 2021

Julio 27 del 2021

Agosto 24 del 2021

Agosto 24 del 2021

Agosto 24 del 2021

Sep 29 del 2021

Oct 26 del 2021

 28 de oct del 2021

 25 Y 27 Noviembre 

del 2021

10 Asistentes

40 Asistentes

 

 30 Asistentes

9  Asistentes

 32 Asistentes

  20 Asistentes

 14 Asistente

  1 Asistente

 27 Asistentes

3 Asistentes

 20 Asistentes

2 Asistentes  



EMPODERAMIENTO FEMENINO
07 DE JULIO 2021



CAPACITACION CODIGO DE POLICIA 
ORIENTADA A LOS SERVICIOS PÚBLICOS  

14 DE JULIO 2021



PLAN DE INVERSIONES DE EMPOCABAL 
31 DE AGOSTO 2021



CAPACITACIÓN 
SERVICIO DEL CLIENTE  

CAPACITACIÓN DE 
NEUROLIDERAZGO 



CAPACITACIONES PENSIONES 
SERVIDORES PÚBLICOS 

CERTIFICACIÓN COMPETENCIAS 
LABORALES POTABILIZACION DEL AGUA 



CAPACITACION MANEJO ARSENICO 



INTEGRACIÓN Y COUCHING DE 
TRABAJO EN EQUIPO  





INFORME  COPASST

Actividad Fecha

Charla de seguridad vial
Charlas de mitos VIH y ETS
Pruebas presuntivas COVID-19
Rumba aeróbica musicalizada
Trabajo en equipo y comunicación asertiva financiera
Trabajo en equipo y comunicación asertiva AC & AL
Trabajo en equipo y comunicación asertiva RH
Trabajo en equipo y comunicación asertiva PTAP
Trabajo en equipo y comunicación asertiva Comercial
Tamizaje cardiovascular
Practica de uso y manejo del botiquín para motocicletas
Capacitación de higiene postular
Charla prevención de enfermedades respiratorias COVID-19  
Descarga de extintores y manejo de conato de incendio
Trabajo en equipo y comunicación asertiva grupo directivo 
Aplicación de batería psicológica 
Pruebas rápidas de ETS y VIH 

04 de marzo 2021

09 de marzo 2021

29 de abril 2021

28 de mayo 2021

04 de junio 2021

08 de junio 2021

22 de junio 2021

22 de junio 2021

22 de junio 2021

28 de junio 2021

29 de junio 2021

26 de Julio 2021

28 de julio 2021

03 de sep 2021

22 de sep 2021

06 de oct 2021 

26 de oct2021





1. Liquidación y pago de salarios y prestaciones sociales a 
trabajadores oficiales, empleados públicos y pensionados

2. Liquidación de aportes a seguridad social 

3. Liquidación y pago de auxilios a trabajadores y otros gastos 
convencionales

4. Implementación de nómina electrónica 

Pagos de salarios, prestaciones sociales y beneficios 
convencionales asociados a la Gestión 

del Talento Humano; así:



1. Proyecto de actualización del cálculo actuarial 

2. Proyecto de modernización de tecnológica (TICs)

3. Proyecto de modernización de infraestructura de sede              
administrativa 

Se realizó mancomunadamente con otras áreas de la        
empresa la planeación, ejecución y supervisión de 3        
proyectos de vital importancia para el desarrollo y         

modernización institucional; así:



Modernizar la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa De 
Cabal - EMPOCABAL ESP – EICE en el ámbito de herramientas 
de tecnología de la información y comunicación (TIC)

Proyecto de modernización de tecnológica (TICs)

OBJETIVO GENERAL



IMPLEMENTACIÓN



Antes  
 

CENTRO DE DATOS

Después
 



Antes  
 

Planta telefónica 
análoga tablero control 

tablero control
Transferencias 

CENTRO DE DATOS

Después
 



Antes  
 

CABLEADO Y CANALIZACIÓN

Después
 



Antes  
 

CABLEADO Y CANALIZACIÓN

Después
 



Antes  
 

CONEXIONES Y CENTRO DE 
DATOS SEGUNDO PISO 

Después
 



Antes  
 

ACOMETIDAS Y TABLEROS 
ELÉCTRICOS

Después
 



INTERCONEXIÓN ENTRE SEDES

Antena Radio – enlace principal Dispositivos conexión 
Radio – enlace principal

Fibra óptica conexión 
Radio – enlace principal



INFORME  
PROYECTO DE MODERNIZACIÓN –SEDE ADMINISTRATIVA

TECHO

Antes  
 

Después
 



CIELO RASO

Antes  
 

Después
 



BAÑOS

Antes  
 

Después
 



COCINA

Antes  
 

Después
 



PTAP



Se  continúa con el Plan de muestreo de Arsénico, con la U.T.P.

El Laboratorio de la P.T.A.P., participa del Programa Interlaboratorios de Control de Calidad 

de Agua Potable – PICCAP-  liderado por el I.N.S.; para cumplimiento de la Resolución 2115 

de junio de 2.007

En el proceso de ejecución del C.P.S. 018-2021(Actualizar y Ejecutar el Plan de              

mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, herramientas….) se realizan las 

tareas de reparaciones y mantenimientos para, sostener  la   operatividad del sistema de 

lavado de filtros y reparación de válvulas de la Planta).

Las labores de lavado de Bocatoma, reparaciones pequeñas en aducciones,  se realiza 

con personal de la Planta de tratamiento, disminuyendo los sobrecostos por contratación 

y/ó eventuales.  



 Todas las labores inherentes al tratamiento del agua,  mantenimiento locativo  y  predios 

de la planta (Lavado de conglomerados, pintura de pasamanos, válvulas, etc;    manteni-

miento de prados y demás).

Se firma, ejecuta y termina C.S 013-2021; Para suministro; instalación y puesta en funciona-

miento de Sistema de presión y caudal constante para cloración de agua tratada de la 

P.T.A.P  y Bomba de  20 H.P. a 1.750 r.p.m. con variador electrónico, tablero de control, apa-

gado y alternancia para el llenado del tanque elevado, por valor de $69’660.125, con la 

firma A.S.H. INGENIERÍA. 

Se firma, ejecuta y termina el C.S. 016-2021, para suministro, instalación y puesta en funcio-

namiento de Dos (2) dosificadores de Sulfato de Aluminio granulado, tipo tornillo sin fin y 

variadores de velocidad; por valor de $34’510.000, con la firma LATINOAMERICANA DE 

AGUAS LTDA.



Se elaboraron y ejecutaron en el  2.021,  los siguientes 
Contratos, necesarios para  el  funcionamiento “normal y 

rutinario de la P.T.A.P.

C.S. 05-2.021(REQUIM. Suministro reactivos y elementos de Laboratorio, para realizar los 
análisis Fco. Qcos y Bacteriológicos al agua Cruda y Tratada). Tiempo Ocho meses. 

Valor= $49’798.662

C.S. 003-2.021(SULFOQUIMICA. Suministro de Sulfato de Aluminio Granulado tipo B.
VALOR= $194’922.000)

C.S. 004 -2021(QUIMPAC DE COLOMBIA. Suministro de Cloro Líquido a 99,5%, para la        
desinfección del agua).
 VALOR= $106’853.670.

C.S. 005 -2021(P.Q.P. Suministro de Polímero Rapised B, para ayudante de floculación en nel 
tratamiento de agua). 
VALOR = $16’671.310.



Se elaboraron y ejecutaron en el  2.021,  los siguientes 
Contratos, necesarios para  el  funcionamiento “normal y 

rutinario de la P.T.A.P.

C.P.S. 018-2.021(JUAN CAMILO ARENAS QUINTERO. Actualizar y ejecutar el plan de          

mantenimiento preventivo y correctivo, de los equipos, herramientas y maquinaria de la 

P.T.A.P. para que funcionen adecuadamente. Informar al Director y coordinar  reparaciones 

especializadas. 

VALOR= $22’233.333

C.P.S. 033- 2021(YULIANA VANEGAS FERNANDEZ). Apoyo a la Dirección de la P.T.A.P. referente 

a la  gestión de archivo, reportes, informes, certificaciones y demás documentación emitida 

o requerida de la P.T.A.P. de EMPOCABAL E.S.P.-E.I.C.E. Tres meses, 

Valor=$12’800.000



NECESIDADES Y PRIORIDADES PARA PERIODO 2.020-2.023

Solucionar de manera el problema de la presencia de Arsénico en la fuente del río              

Campoalegrito, tomando más agua del río San Eugenio que está libre del metal. A la vez, 

debemos montar los lechos de secado de lodos, de la P.T.A.P. 

Simultáneamente, se deben iniciar  a nivel de Planta(2 ó 3 meses), ensayos de nuevas       

tecnologías para la remoción efectiva de Arsénico, como lo son coagulantes cómo el        

Cloruro Férrico, Carbón Activado y filtros de Zeolita, que requieren  buena inversión , pero 

nos pueden arrojar resultados interesantes mientras se obtiene mayor concesión del río San 

Eugenio



NECESIDADES Y PRIORIDADES PARA PERIODO 2.020-2.023

Los filtros (9) de la Planta de tratamiento de agua, requieren ser intervenidos en cambio de 

tecnología (lavado con aire a presión, que minimiza la cantidad de agua utilizada en el 

lavado de éstas unidades).          



MONTAJE  EQUIPO PRESION Y 
CAUDAL  CONSTANTE.

EQUIPO PRESION Y CAUDAL CONSTANTE PARA 
CLORACIÓN DEL AGUA



SISTEMA BOMBEO ANTES BOMBA  NUEVA INSTALADA SISTEMA DE BOMBEO ACTUAL



DESMONTE, DEMOLICIÓN Y RESANE DE PISOS, DOSIFICADORES VIEJOS



DESEMBALE  Y   ENSAMBLAJE   DE  EQUIPOS NUEVOS



DOSIFICADORES  NUEVOS DE SULFATO INSTALADOS.



INSTALACIÓN DE MEDIDORES DE AGUA A LA SALIDA DE TANQUE DE 
ALMACENAMIENTO  CON TELEMETRÍA 



ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
N° 446-2021

(Municipio - Empocabal E.S.P-E.I.C.E)

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y              
administrativos con la empresa EMPOCABAL 
E.S.P - E.I.C.E para la reposición de pavimento, 
andenes y optimización de redes existentes de 
acueducto y alcantarillado en la malla vial Del 
Municipio de Santa Rosa de Cabal                  
Departamento de Risaralda

$ 1.030.916.044
Valor

Acueducto:
3” 372,00m

Alcantarillado:
6” 354,00m
12” 90,00m
33” 95,72m

LONGITUD TUBERIA



Contratos Resultantes Conv. N° 446

CI N° 002-2021
Interventoría técnica, administrativa, financiera y 
ambiental de los procesos que tienen por objeto: 
reposición de redes existentes de acueducto y 
alcantarillado, reconstrucción de pavimento 
rígido y modernización del sistema de alumbrado 
publico de la calle 14 entre carreras 14 y 15, 
calle 15 entre carreras 14 y 15 del municipio de 
santa rosa de cabal “en el marco de los proyectos 
redes de acueducto y redes de alcantarillado”, 
según convenio interadministrativo 446 de 2021.

$  93.719.640
Valor



CO N° 004-2021
Reposición de redes existentes de acueducto y 
alcantarillado, reconstrucción de pavimento 
rígido y modernización del sistema de alumbrado 
publico de la calle 14 entre carreras 14 y 15, 
calle 15 entre carreras 14 y 15 del municipio de 
santa rosa de cabal “en el marco de los proyectos 
redes de acueducto y redes de alcantarillado”, 
según convenio interadministrativo 446 de 2021.

$ 937.196.404
Valor

Contratos Resultantes Conv. N° 446



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
N° 469-2021

(Municipio - Empocabal E.S.P-E.I.C.E)

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y               
administrativos con la empresa EMPOCABAL 
E.S.P-E.I.C.E, para la reposición de acueducto y 
alcantarillado en el barrio cerros de                 
Monserrate, Villas de San Carlos y La Flora en el 
Municipio de Santa Rosa de Cabal                       
Departamento de Risaralda.

$ 331.072.620
Valor

Acueducto:
6” 380,00m

Alcantarillado:
6” 240,00m
12” 380,00m

LONGITUD TUBERIA



Contratos ResultantesConv. N° 469

CI N° 003-2021
Interventoría técnica, administrativa, financiera y 
ambiental para la reposición de acueducto y    
alcantarillado cerros de Monserrate, Villa san 
Carlos y la flora en el Municipio de Santa Rosa de 
Cabal, en el marco de los proyectos de redes de 
acueducto y redes de alcantarillado de la       
empresa de obras sanitarias Empocabal 
E.S.P-E.I.C.E, Según Convenio Interadministrativo N° 
469 De 2021

$ 30.025.000
Valor



CO N° 006-2021

Reposición de acueducto y alcantarillado en los 
barrios cerros de Monserrate, Villa Santa Carlos y 
La Flora en el Municipio de Santa Rosa de Cabal,  
Departamento de Risaralda, en el marco del        
convenio interadministrativo 469 De 2021

$ 300.698.812
Valor

Contratos Resultantes Conv. N° 446



$ 47.202.504 
Valor

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 518-2021
(Municipio - Empocabal E.S.P-E.I.C.E)

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y                  
financieros para cofinanciar la realización de           
estudios y diseños en la rehabilitación, reposición, 
renovación o reparación de tuberías de                  
alcantarillado en las Calles 8 Y 13 Carreras 12 Y 13 
En El Municipio De Santa Rosa De Cabal- Risaralda.



Aunar esfuerzos técnicos administrativos y                  

renovación o reparación de tuberías de                  

$ 50.960.836
Valor

Realizar un contrato interadministrativo con la         
Empresa Empocabal E.S.P-E.I.C.E para ejecutar la       
reposición del colector que pasa por el sector del 
colegio Laboure, en el municipio de Santa Rosa

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 546-2021
(Municipio - Empocabal E.S.P-E.I.C.E))



$ 41.000.000
Valor

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 001-2021
(Empocabal E.S.P-E.I.C.E - Municipio )

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, y                
financieros para la formulación y/o actualización 
del plan de saneamiento y manejo de vertimientos 
(PSMV) del Municipio de Santa Rosa de Cabal,       
conforme a los requisitos establecidos en la              
normativa vigente

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, y                
financieros para la formulación y/o actualización 
del plan de saneamiento y manejo de vertimientos 
(PSMV) del Municipio de Santa Rosa de Cabal,       
conforme a los requisitos establecidos en la              
normativa vigente



Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, y                

conforme a los requisitos establecidos en la              

Alcantarillado:
12”   96,28m
18” 121,00m

LONGITUD TUBERIA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, y                

conforme a los requisitos establecidos en la              

$ 792.571.394
Valor

Aunar Esfuerzos Entre La CARDER Y La Empresa De 
Obras Sanitarias De Santa Rosa De Cabal                
EMPOCABAL ESP EICE Para Llevar A Cabo La         
Construcción Obras De Estabilización E Interceptor 
Quebrada La Italia Margen Derecha Municipio De 
Santa Rosa De Cabal

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°548-2021
(Carder - Empocabal E.S.P-E.I.C.E )

Aunar Esfuerzos Entre La CARDER Y La Empresa De 
Obras Sanitarias De Santa Rosa De Cabal                
EMPOCABAL ESP EICE Para Llevar A Cabo La         
Construcción Obras De Estabilización E Interceptor 
Quebrada La Italia Margen Derecha Municipio De 
Santa Rosa De Cabal



Obras Sanitarias De Santa Rosa De Cabal                

Restitución de alcantarillado carrera 
17 con calle 17B LA ESTACIÓN          

Municipio de Santa Rosa de Cabal

Obras Sanitarias De Santa Rosa De Cabal                

Alcantarillado:
16”  53,51m

LONGITUD TUBERIA

$ 142.363.043
Valor

Contratos de Obra 01-2021



ALUMBRADO
PÚBLICO



EJECUCIONES DE ACUERDO AL RETILAP

1
2
3
4
5

Mantenimiento Preventivos del SIAP

Mantenimientos Correctivos del SIAP

Recorridos de verificación diurnos y Nocturnos

Modernización a nuevas tecnologías (Led)

Expansiones del SIAP zona Rural y Urbana







CALLE 14 Y  CALLE 15 CENTRO

Antes Después



CALLE 14 CRAS 14-15

Antes Después



ACOPIO Y ADMINISTRACION DE 
MATERIALES DE AP.



MANEJO DE EMERGENCIAS SECTOR 
BARRANCO



MODERNIZACIÒN A TECNOLOGIA LED 
BARRIO LA MILAGROSA



SOCIALIZACIONES CON LA COMUNIDAD 
EN SITIO BARRIO BOSQUES SANTA ANA- Carrera 14 Calles 8 a 9

- Calle 14 carreras 14 a15
- Calle 15 Carreras 14 a 15

- Cancha de Betania y Parque Infantil.
- Cancha vereda Planadas, Vereda del Sur.

- Cancha Barrio el Èden
- Canchas Auxiliares del Estadio.

- Cancha Múltiple Barrio La Trinidad.
- Cabecera Veredal Santa Bárbara.

- Cancha Parque Arango
- Centro de Integración Ciudadana (participación Compartida)

 - Parque de la 4 Etapa de la hermosa.
- Parque los Fundadores



SITIOS MODERNIZADOS TECNOLOGÍA LED

 - Cancha la Milagrosa sector Barrios Unidos del sur
- Parque la Milagrosa sector Barrios Unidos del Sur.

- Cancha de futbol la Unión sector Barrios Unidos del Sur.
- Parque de las llantas Bosques de Santa Ana 

- Parque de Betania
- Cancha Múltiple Coliseo Municipal.

- Cancha Múltiple La trinidad.
- Parque de Calle 29 cra 11 bis Bosques de Santa Ana
- Cancha Múltiple Barrio El triunfo y Cancha de Futbol.

- Cancha Múltiple la Vereda la capilla.
- Cancha Múltiple la Hermosa
 - Parque Villa Diana temático.

- Carrera 16 calle 11 a 12



SITIOS MODERNIZADOS TECNOLOGÍA LED

- Carrera 14 Calles 8 a 9
- Calle 14 carreras 14 a15
- Calle 15 Carreras 14 a 15

- Cancha de Betania y Parque Infantil.
- Cancha vereda Planadas, Vereda del Sur.

- Cancha Barrio el Èden
- Canchas Auxiliares del Estadio.

- Cancha Múltiple Barrio La Trinidad.
- Cabecera Veredal Santa Bárbara.

- Cancha Parque Arango
- Centro de Integración Ciudadana (participación Compartida)

 - Parque de la 4 Etapa de la hermosa.
- Parque los Fundadores





ANALISIS DE PQRs

Nota: las PQRs pendientes se realizarán a martes 22 de febrero 
de 2022. Se estaba a la espera de materiales los cuales ya están 
disponibles. 



RECAUDOS

El total del dinero recaudado por el servicio de alumbrado público en 
el municipio en toda la vigencia 2021 fue de $2.338.443.691= Pagos          
relacionados en las siguientes fechas con los respectivos                      
comprobantes de pago de la CHEC:

El total del dinero recaudado por el servicio de alumbrado público en 
el municipio en toda la vigencia 2021 fue de $2.338.443.691= Pagos          
relacionados en las siguientes fechas con los respectivos                      
comprobantes de pago de la CHEC:



el municipio en toda la vigencia 2021 fue de $2.338.443.691= Pagos          
relacionados en las siguientes fechas con los respectivos                      

GASTOS AOM

El total de los gastos generados en la administración, operación y    
mantenimiento del servicio de alumbrado público en el municipio, en 
toda la vigencia del año 2021 fue de $1.986.358.886= Relacionados 
mes a mes por los siguientes conceptos:

el municipio en toda la vigencia 2021 fue de $2.338.443.691= Pagos          
relacionados en las siguientes fechas con los respectivos                      

 - Parque los fundadores 
- Barrio francisco Londoño - Calle 17 carrera 27B

- Veracruz – Calle 7 entre carreras 6 y 7 
- Calle 16 carrera 11 A 13 – (Carmelo Calle  16 # 11-54 y 11-76)

- Carrera 13 calles 14 y 15 
- Vereda la capilla – cancha de baloncesto 

- Vereda Santa Bárbara
- Vereda Colmenas – Cancha escuela 

- Carrera 14 calles 8 y 9 
- Parque temático de transito  

- Parque la Hermosa
- Cancha El Triunfo

- Cancha la Trinidad
- Vereda las Brisas 



El total de excedentes provisionales al 31 de 
diciembre de 2021 en la prestación del servicio 
de Alummbrado Público en el municipio es de:

$ 352.084.805

EXCEDENTES PROVISIONALES



OTRAS ACTUACIONES

 - Parque los fundadores 
- Barrio francisco Londoño - Calle 17 carrera 27B

- Veracruz – Calle 7 entre carreras 6 y 7 
- Calle 16 carrera 11 A 13 – (Carmelo Calle  16 # 11-54 y 11-76)

- Carrera 13 calles 14 y 15 
- Vereda la capilla – cancha de baloncesto 

- Vereda Santa Bárbara
- Vereda Colmenas – Cancha escuela 

- Carrera 14 calles 8 y 9 
- Parque temático de transito  

- Parque la Hermosa
- Cancha El Triunfo

- Cancha la Trinidad
- Vereda las Brisas 



ASEO

$ 2.200.688.040



Garantizamos durante el 2021 la eficiente y continua           
prestación del servicio de Recolección, Transporte y             
Disposición final de los residuos sólidos ordinarios sobre el 
APS, para su correcta disposición final en el relleno sanitario 
autorizado “La Glorita”.

Actividad de Recolección, transporte y 
Disposición Final de Residuos Sólidos



$ 472.656.734
Costo por 

disposición final

$ 1.726.031.306 
Costo por 

Servicio Operativo

$ 2.200.688.040
TOTAL INVERSION 2021

1. Se garantizó la recolección del 100% de los residuos sólidos generados en el área 
de prestación del servicio público

2. Se garantizó una cobertura de recolección 100% sobre el área urbana y                  
suburbana como Guacas y El Lembo.

3. Se realizó la disposición final de 16.293,58 Toneladas de residuos 

LOGROS ALCANZADOS: 

INVERSIÓN EJECUTADA EN EL 2021: 

1. Se garantizó la recolección del 100% de los residuos sólidos generados en el área 
de prestación del servicio público

2. Se garantizó una cobertura de recolección 100% sobre el área urbana y                  
suburbana como Guacas y El Lembo.

3. Se realizó la disposición final de 16.293,58 Toneladas de residuos 



2. Se garantizó una cobertura de recolección 100% sobre el área urbana y                  2. Se garantizó una cobertura de recolección 100% sobre el área urbana y                  



$ 1.726.031.306 
Costo por 

Servicio Operativo

Se prestó el servicio de limpieza urbana del 100% del área de            
prestación del servicio con las actividades complementarias y de         
conformidad con el PGIRS.

LOGROS ALCANZADOS: 

INVERSIÓN EJECUTADA EN EL 2021: 

Garantizamos la prestación eficiente y continúa del servicio 
de barrido y limpieza de vías y áreas públicas, corte de 
césped y poda de árboles en la zona urbana del municipio

Actividad de Barrido y Limpieza de Áreas Públicas





Garantizamos durante el 2021 la prestación eficiente y       
continua del Servicio Público de Aseo con respecto a las   
actividades de barrido y limpieza, corte de césped, poda de 
árboles en la zona urbana y lavado de áreas públicas.

Actividades complementarias de Corte de Césped, 
Poda de Arboles y Mantenimiento de



$ 1.726.031.306 
Costo por 

Servicio Operativo

1. La limpieza urbana del 100% del área de prestación del servicio con las activi-
dades complementarias y el PGIRS.

2. Se realizó mantenimiento del parque La Milagrosa, Parque Automovilístico La 
Hermosa, Parque La Eugenia, Parque La Flora.

LOGROS ALCANZADOS: 

INVERSIÓN EJECUTADA EN EL 2021: 





$ 7.172.130 
Costo por 

Servicio Operativo

La recolección de los residuos sólidos de los transeúntes que contribu-
yen a la limpieza urbana.

LOGROS ALCANZADOS: 

INVERSIÓN EJECUTADA EN EL 2021: 

Realizamos durante el 2021 la instalación de 30 Cestas       
públicas sobre áreas públicas entre parques y andenes 
sobre los distintos sectores del municipio

Instalación de Cestas Metálicas

Realizamos durante el 2021 la instalación de 30 Cestas       
públicas sobre áreas públicas entre parques y andenes 
sobre los distintos sectores del municipio



Realizamos durante el 2021 la instalación de 30 Cestas       Realizamos durante el 2021 la instalación de 30 Cestas       



$ 74.956.740
Valor del Contrato

Se realizó el aprovechamiento de un promedio de 1 Tonelada Diaria   
recolectadas en el corredor Turístico y Galería, desde el mes de           
septiembre hasta el mes de noviembre se aprovecharon 47,68                 
Toneladas de residuos orgánicos.

LOGROS ALCANZADOS: 

Realizamos en calidad de contratistas la operación de la 
Planta de Tratamiento de Residuos Sólidos Orgánicos del 
Municipio de Santa Rosa de Cabal durante el 2021.

Operación Planta de Tratamiento de 
Residuos Sólidos Orgánicos



septiembre hasta el mes de noviembre se aprovecharon 47,68                 



$ 32.704.333

Eliminación de puntos críticos en la Carrera 23 con calle 21 diagonal 
al D1 (La Hermosa), Jardín Infantil Araucarias, La calle 13 entre carrera 
10 y 11, Sector El Vergel (aledaño a la planta INDUJARA, Puente de la 
31.

LOGROS ALCANZADOS: 

Durante el 2021 se gestionó la eliminación de los puntos       
críticos del municipio de Santa Rosa de Cabal en su zona 
urbana, utilizándose como estrategia, la instalación de 
cestas metálicas, la pedagogía ciudadana en el marco del 
programa de gestión social, así como también la Instalación 
de 50 avisos relacionados con el art. 111 del código de       
policía.

Eliminación de puntos críticos.

INVERSIÓN EJECUTADA EN EL 2021: 







Gracias


