
 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICADO DE RECEPCIÓN DE INFORMACIÓN 

 
 
 
La Dirección de Gestión y Desempeño Institucional del Departamento 

Administrativo de la Función Pública, certifica que la institución 

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL - 

EMPOCABAL-E.I.C.E., a través del usuario furag3981JCIU, diligenció el 

Formulario de Reporte de Avances de la Gestión - FURAG, 

correspondiente a la vigencia 2018 durante el mes de febrero y marzo de 

2019. 

 

En constancia firma, 

 
 

MARIA DEL PILAR GARCÍA GONZÁLEZ 

Dirección de Gestión y Desempeño Institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Carrera 6 No. 12-62, Bogotá, D.C, Colombia * Teléfono: 7395657 * Fax: 

7395657 * Linea gratuita: 018000917770 

Código postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co * eva@funcionpublica.gov.co 
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POLITICAS  DE GESTION  Y DESEMPEÑOS  GENERALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PLANEACION INSTITUCIONAL:  

 

 

 

 



 

GESTION PRESUPUESTAL:  

 

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INTEGRIDAD:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORTALECIMIENTO INDUSTRIAL:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GOBIERNO DIGITAL: 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TRANSPARENCIA ACCESO  A LA INFORMACION  Y LUCHA  CONTRA  LA CORRUCION: 

 

 



 

 

 

 



 

 

SERVICIO AL CIUDADANO :  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

PARTICIPACION CIUDADANA :  

 

 



 

 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: 

 



 

GESTION  DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN: 

 

 GESTION DOCUMENTAL: 

 

 

 

 

 

 

 



 

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MECI: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AMBIENTE DE CONTROL:  

 

 

 

 

 

 



 

 



 

EVALUCION DE RIESGO: 

 



 

 

ACTIVIDADES DE CONTROL: 



 

 

 

 

 

 

 



 

INFORMACION Y COMUNICACIÓN: 

 

 



 

 

 

ACTIVIDADES Y MONITOREO: 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORMATIVAS:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO: 

 

 

 

 

 



 

 

FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL: 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EQUIDAD DE LA MUJER: 

 

 

 

 

 

CLAUDIA LORENA LOAIZA FRANCO                                                  FERNANDO HERNANDEZ BERNAL 

ASESORA  CONTROL INTERNO                                                          CONTRATISTA CONTROL INTERNO   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


