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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica -DAFP tiene a cargo la formulacion,
instrumentalizacion, difusion, asesoria y evaluacion de politicas publicas relativas a la modernizacion del
Estado colombiano y al Buen Gobierno con el fin de dar cumplimiento a los pilares del Plan Nagcional de
Desarrollo.

Asi mismo, La Direccion de Gestion y Desempefio Institucional tiene como funcion el disefio y adopcion de
metodologias y herramientas para su divulgacion, implementacion y seguimiento.

La Guia de auditoria para entidades publicas adopta los lineamientos de la Ley 87 de 1993 “Por Ia cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se
dictan ofras disposiciones’. Es importante resaltar que el manual técnico para el modelo estandar de
control interno —~MECI fue actualizado de acuerdo con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (PND 2014-
2018). Este establece la fusion del MECI ¢on el modelo integrado de planeacion y gestion ~MIPG.

La presente actualizacion del estatuto de auditoria interna para  apoyar la EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P. — E.L.C.E. en la efectiva implementacién
del modelo integrado de Planeacion y gestion - MIPG, y se enmarca en los lineamientos de dos de sus
dimensiones, una es la de Direccionamiento estrategico y planeacion” donde se define la auditoria como una
fuente alterna de informacion en el analisis de Ia entidad; y Ia ofra es la de “Control interno”, alli se define la
auditoria como “una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de la entidad: que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar fa eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y
gobierno” (Funcion Publica, 2017, p. 88). Este concepto lo toma el MIPG del Instituto de Auditores Internos —liA
Colombia.

Asi mismo, esta herramienta se basa en los principios y metodologias del IIA, organizacién que emite normas

infernacionales de auditoria interna, ademas, en el codigo de ética para el desarrollo de la profesion de
auditoria interna.

Asi las cosas, dicha Unidad se constituye en el “control de controles” por excelencia, ya que mediante su labor
evaluadora determina la efectividad del sistema de control de la entidad, con miras a contribuir a la Alta
Direccion en la toma de decisiones que orienten el accionar administrativo hacia la consecucion de los fines
estatales. Es claro que el disefio, implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno y la

gjecucion de los controles establecidos, es una responsabilidad del representante legai y de los lideres de los
diferentes procesos de la entidad.

En este orden de ideas, las Unidades de Control Interno, Auditoria Interna, o quien haga sus veces, son las
encargadas de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la
direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Los modelos internacionales, como el COSO, definen la funcion del auditor interno sefialando que: Los
auditores infernos juegan un papel muy importante en la evaluacion de la eficacia de los sistemas de
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control intemo y ayudan en el logro de la continuidad de la misma. Debido a su rango y autoridad
organizacional en una entidad, la funcién de auditoria interna frecuentemente desempefia un papel
significativo de supervision.

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

El objetivo de éste Estatuto es establecer y comunicar el proposito, la autoridad y la responsabilidad que
define el marco de actuacion de Auditoria Interna del Grupo de la Oficina de Control Interno, dentro del cual
desarrolla sus actividades, con el fin de contribuir al logro de los objetivos organizacionales y generar
directrices que permitan alcanzar fa mision de fa funcion de Auditoria Interna.

L
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1. PRESENTACION

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo 269 establece la
existencia de un Control Interno en todos los ambitos de Ia Administracion Pibica, en desarrollo del
articulo 209 de la Carta Magna el Congreso de Ia Replblica, expidio la Ley 87 de 1993 Ia cual ordena que

La Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control intemo en las entidades y
organismos del Estado y define la Oficina de Control interno (o quien haga sus veces) como uno de los
componentes del Sistema de Control Intemo encargado de medir y evaluar ia eficiencia, eficacia y
economia de los demas controles, asesorando a la direccién en |a continuidad del proceso administrativo,
la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

El Decreto 943 de 2014 (compilado en el Decreto 1083 de 2015) el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica adopté el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano (MECI 2014), el
cual establece el componente de Evaluacién Independiente como un conjunto de elementos de control que
garantizan el examen auténomo y objetivo del Sistema de Control Interno, la gestion y los resultados de la

entidad pablica por parte de la Oficing de Control Interno, Unidad de Auditoria Interna o quien haga sus
veces.

El Decreto 107 del 21 de octubre de 2009 especifica que se ha establecido en el mas alto nivel gerencial
la Oficina de Control Interno (0 quien haga sus veces), con las responsabilidades de asesorar ala
Administracién en materia de control interno, liderar el proceso de Auditoria Interna de Ia entidad, realizar
la evaluacion independiente del .Sistema de Control Interno, evaluar la manera como la entidad esta

administrando los riesgos y fomentar ef desarrollo de fa cultura de control entre todos los servidores de Ia
entidad.

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos —iA en el *Marco Internacional para la
Practica Profesional de Auditoria Interna” proporcionan un esquema estructurado y “...coherente que
facilita el desarrollo, la interpretacion y aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma
consiente Gtiles a una disciplina o profesion...” teniendo en cuenta que “La Auditoria Interna es una

actividad independiente y Objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar
las operaciones de una organizacion”

943 de 2014, Decreto 1083 de 2015, Resolucion 2469 de 20186, Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de
2017, Guia de Auditoria para entidades pablicas, NTCGP: 1000: 2009 NTC:9001:2005, NTC ISO 19011 y

1

fas normas que los medifiquen o adicionen. Ademas, fas disposiciones que adopte el Comité Institucional
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de Coordinacién de Control Interno de la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE
CABAL EMPOCABAL E.S.P. - E.IC.E., quien en lo pertinente cumplira las funciones técnicas de un
comité de auditoria, siempre y cuando no contradiga fa Constitucion y la Ley.

Que el ART. 21. Funciones del comité. Corresponde al comité institucional de coordinacion de contro!
interno, de la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P.
- E.L.C.E.resolucion 522 de 2018, en su numeral 3 “Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo
de Etica del auditor, asi como verificar su cumplimiento.”

2. PROPOSITO Y MISION

Definida en la Ley 87 de 1993, como “uno de los componentes del Sistema de Control interno, del nivel
directivo, encargada de medir la eficiencia, eficacia y economia de los demés controles, asesorando a la
Alta Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacion de los planes establecidos y en
la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

“Conformada por un equipo de trabajo multidisciplinario con los conocimientos y experiencia especifica en
relacion con el objeto de la entidad.

Misién: Asesorar continuamente a la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE
CABAL EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E., mediante un proceso integral de auditoria, evaluando con
objetividad e independencia la gestion institucional y su sistema de control intemno, para buscar que ésta
se desarrolle dentro de los principios constitucionales de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales, asi como el
cumplimiento de las directrices gubernamentales, marco legal y politicas corporativas.

Grafico 2. Definicién del Sistema de Gestion
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3. OBJETO DE LA AUDITORIA

Ef proceso de auditoria interna adelantado por fas Cficinas de Control interno o quien haga sus veces en
las Entidades del Estado debe estar enfocado hacia “Una actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad; que
ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.”

Tiene como propdsito Hevar a cabo la evaluacién de los procesos de las distintas areas y actividades
funcionales de la Entidad, para informar sobre su funcionamiento y promover, en su caso, mediante
recomendaciones, las mejoras oportunas para la proteccion de Ios activos, la optimizacion de los recursos
disponibles y estimular el cumplimiento de las leyes, regulaciones y normas internas y externas.

Su objetivo basico es proporcionar a la Entidad una seguridad razonable de que:

En caso necesario, existe interaccion con los diversos grupos de gohierno;

A. Los procesos de gestion de la informacion financiera, administrativa y operativa de la Entidad,
cuentan con los mecanismos de control necesarios que propendan por el cumplimiento de los
objetivos institucionales y porque tal informacion sea precisa, confiable y oportuna:

B. Los funcionarios de la Entidad cumplen con las poliicas, normas, procedimientos, reglamentos y
leyes aplicables;

C. Los recursos de la Entidad se utilizan en forma eficiente y se protegen en forma adecuada;

D. Sefomenta la calidad y la mejora continua en el proceso de control de |a organizacion:

4. ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA Y DE ASESORIA

A. El alcance de los servicios de Auditoria comprende la verificacion de la existencia. nivel de
desarrollo y grado de efectividad del control interno, asi como la evaluacién de la gestidn del
riesgo.

B. El alcance de los servicios de asesoria y acompanamiento estara enmarcado en actividades
relacionadas con orientaciones técnicas de tipo preventivo para la mejora en la estructura y
gestion del riesgo, garantizando la independencia y aportando recomendaciones para el logro de
los objetivos. Para realizar asesoria y acompafamiento la oficina de Control Interno, auditorfa
interna o quien haga sus veces debe:

1. Desarrollar diagnostico de las principales fortalezas y debilidades que afectan el desarrollo de los
objetivos institucionales.

Motivar al interior de Ia entidad propuesta de mejoramiento institucional

Proponer mecanismos que faciliten Ia autoevaluacion del control.

4. Desarrollar acciones de sensibilizacion, capacitacion, divulgacion y acompariamiento, entre ofras.

w
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Sensibilizar y capacitar en temas transversales como Sistema de Contro] Interno, Administracion
de riesgos con énfasis en controles, prevencion del fraude, medicion del desemperio, bueno
gobierna, rendicién de cuentas, practicas éticas y politicas  anticorrupcién, planes de
mejoramiento, evaiuacion de programas, y otras areas que afectan la eficacta, eficiencia y
economia de las operaciones.

Asistir a los Comités a los cuales sea invitado {con voz, pero sin voto) y/o mantenerse informado
de los mismos, con el fin de realizar seguimiento de la situacion de la entidad y aportar en caso
necesario en la formulacion de propuestas innovadoras que generen valor agregado.

Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de la entidad, los puntos
criticos de los resultados de las auditorias internas o externas y el plan estratégico de la
Administracién.

incluir en el Plan Anual de Auditoria la programacion de actividades de asesoria y
acompanamiento. Promover la aplicacion y mejoramiento de controles

Actualizacion y capacitacion permanente.

Elaboro: Femando Hemandez Bernal

Reviso: Leidy Marien Vigoya Loaiza
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Aprobo: Comité de control interno .
Jorge Eduardo Restrepo |, A
Clzaudia Lorena Franco Loaiza "IN ;
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RESOLUCION No. 089 DE 2019
(Enero 21 de 2019)
“Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la autoridad yla
responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna de la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E.

El Gerente de la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL
E.S.P.-E.ICE.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en 3%, 6%y 13° de la Ley 87 de 1993, los Articulos
17y 2° de la Ley 872 de 2003, y en el ejercicio de las facultades conferidas en el Acuerdo No. 004 de octubre
31de 2017 expedido por la Junta Directiva de EMPOCABAL ES.P. EJCE.-y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 209 y 269 dispone que la administracion publica
tendra un control interno responsable de disefiar y apficar los métodos y procedimientos de control de
conformidad con la ley;

Que la Ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado, entendido como el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto
de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracion de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las
metas u objetivos previstos;

Que el Decreto 2145 de 1999 dicta normas sobre el sistema nacional de control interno de las entidades y
organismos de la administracion pablica del orden nacional y territorial y se dictan otras disposiciones:

Que en los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre I3 organizacion y
funcionamiento de la administracion publica y se establecio el sistema de desarrollo administrativo:

Que mediante el Decreto 2482 de 2012 se adopta el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), ei
cual recoge el sistema de desarrollo administrativo previsto en la Ley 489 de 1998;

Que la Ley 872 de 2003 cred el sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico;

Que el Decreto 4110 de 2004, modificado por el Decreto Nacional 4485 de 2009 reglamenté la Ley 872 de
2003 y se adopto la norma técnica de calidad en la gestion plblica y el Decreto 2375 de 2006 reglamento
el articulo 7° de la Ley 872 de 2003 en relacion con los requisitos para certificar el sistema de gestion de la
calidad bajo la norma técnica de calidad en la gestion plblica;
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Que mediante el Decreto 1083 de 2015 el Gobiemo Nacional, recoge entre otras disposiciones las
previstas en los decretos 2145 de 1999, 4110 de 2004, 2375 de 2006, 4485 de 2009 y 2482 de 2012 en
los titulos 21, 22 y 23 de la parte 2 del libro 2 del mismo:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-

2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de gestion los sistemas de desarrollo
administrativo y de gestion de

la calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse

con el sistema de control interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de |a Ley 489
de 1998;

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario de! sector funcion piblica, sustituyendo los titulos 22 y 23 de la parte 2 del libro 2, en o
relacionado con el sistema de gestion y se establece su articulacién con el sistema de control interno;
adoptando el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG} como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en ef servicio:

Que el Decreto 1499 de 2017 derogd expresamente los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley
872 de 2003;

Que en relacion con el sistema de gestion, el Decreto 1499 de 2017, estabiece que esta conformado por
las poiiticas, normas, recursos e informacion, necesarios para dirigir la gestion pablica al mejor desemperio
institucional y a la consecucion de resultados, para satisfacer las necesidades y los derechos de los
tiudadanos, el cual se complementa y articula, entre ofros, con los sistemas nacional de servicio al

ciudadano, de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, de gestion ambiental y de seguridad de [a
informacion;

Que el decreto mencionado consagra que las politicas de desarrollo administrativo de que trata ta Ley 489
de 1998, se denominaran politicas de gestion y desempefio institucional, se regiran por las normas que las

regulan o reglamentan vy se implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias y
estrategias;

Que mediante el Decreto 648 de 2017, se modifica el titulo 21 de Ia parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de
2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica, y se establece el sistema institucional de
control interno, el cual se integra por el esquema de controles de |a organizacion, la gestion de riesgos, la
administracion de fa informacion y de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por la entidad, dentro de
fas politicas trazadas por fa direccion y en atencién a las metas, resultados u objetivos de la entidad.
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Que mediante el Decreto 943 de 2014 (compilado en el Decreto 1083 de 2015) el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica adopto el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano (MECI 2014), el cual establece ¢ componente de Evaluacion Independiente como un conjunto
de elementos de control que garantizan el examen autonomo y objetivo del Sistema de Control Interno, la

gestion y los resultados de la entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno, Unidad de
Auditoria Interna o quien haga sus veces.

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Intemnos —IIA en e ‘Marco Internacional para la
Practica Profesional de Auditoria Interna” proporcionan un esquema estructurado y “...coherente que
facilita el desarrollo, a interpretacion y aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma
consiente (files a una disciplina o profesion...” teniendo en cuenta que “La Auditoria Interna es una

actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar
las operaciones de una organizacion”

Que el ART. 21. Funciones del comité. Corresponde al comité institucional de coordinacion de control
interno, de la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P,
~ E.L.C.E resolucion 522 de 2018, en su numera 3 “Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo
de Etica del auditor, ast como verificar su cumplimiento.”;

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 1°.-DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina Control Interno al conjunto
de actividades, operaciones y actuaciones realizadas con independencia para el mejoramiento institucional
y el cumplimiento de los objetivos previstos de la organizacion.

ARTICULO 2°.-NATURALEZA JURIDICA: Ej Control Interno ha sido instituido por la Ley 87 de 1993 y

reglamentado por los Decretos Nacionales 2145 de 1999 y 1537 de 2001 (compilados en el Decreto 1083
de 2015) y el Decreto 1826 de 1994.

ARTICULO 3°.-OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA: Determinar las actividades, operaciones y
actuaciones de la auditoria interna asi como Ia administracion de informacion y los recursos, el acceso a
los registros, al personal y a los bienes relevantes de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta direccion; para ello desarrollarg el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién para ser
adoptados por fa entidad de acuerdo a Io establecido en la Ley 87 de 1993,
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La actividad de auditoria interna debera evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los procesos,
mejora en la gestion de riesgos, a través de la evaluacién sobre la idoneidad de los conftroles, para lo cual
desarrollara su labor a través de un enfoque sistematico y disciplinado.

ARTICULO 4°.-ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA Y DE ASESORIA:

1. El alcance de los servicios de Auditoria comprende la verificacion de la existencia, nivel de
desarrollo y grado de efectividad del control interno, asi como la evaluacién de [a gestion del
resgo.

2. El alcance de los servicios de asesoria y acampamiento estard enmarcado en actividades
relacionadas con orientaciones técnicas de tipo preventivo para la mejora en la estructura y
gestion del riesgo, garantizando la independencia y aportando recomendaciones para el logro de
los objetivos. Para realizar asesoria y acompanamiento la unidad de control interno, auditoria
interna o quien haga sus veces debe:

a.  Desarroflar diagnésticos de las principales fortalezas y debilidades que afectan el
desarrollo de los objetivos institucionales.

b.  Motivar al interior de la entidad propuestas de mejoramiento institucional.

Proponer mecanismos que faciliten la autovaloracion del control.

d.  Desarrollar acciones de sensibilizacion, capacitacion divulgacion y acompadamiento,
entre otras.

€. Sensibilizar y capacitar en temas transversales como Sistema de Control Interno,
Administracion de riesgos con énfasis en controles, prevencién del fraude, medicién del
desempefio, buen gobiemno, rendicion de cuentas, précticas éticas y politicas
anticorrupcion, planes de mejoramiento, evaluacion de programas, y otras areas que
afectan la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones.

f. Efectuar talleres sobre evaluacion de riesgos y controles y sensibilizacion en temas
como: prevencion del fraude, medicion del desempefio, y disefio de controles,

g-  Asistir a los comités a los cuales sea invitado (con voz pero sin voto) y/o mantenerse
informado de los mismos, con el fin de realizar seguimiento de la situacién de la entidad

y aportar en caso necesario en la formulacion de propuestas innovadoras que generen
valor agregado.

h. Priorizar tas labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de la entidad, los
puntos criticos de los resultados de las auditorias internas o externas y ¢l plan
estratégico de la administracion.

L. Incluir en el pfan anual de auditoria la programacion de actividades de asesoria y
acompanamiento,

j. Promover la aplicacion Y mejoramiento de controles.

k. Actualizacion y capacitacion permansnte
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ARTICULO 5°.- DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS CON APLICACION DE MIPG.

a) La Oficina de Control Interno se encuentra en la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P. - ELCE., En vitud de esta posicion, la Oficina de Control
Interno se encuentra al mas alto nivel de la Entidad, posibilitandole a la actividad de auditoria interna
desarrollar su labor en forma independiente y acceder a fa informacion requerida segin el trabajo a
ejecutar. El Jefe de la Oficina de Control Interno informara directamente al sefior Gerente de tumo los
resultados de las auditorias y €l mejoramiento obtenido con las mismas,

b) La EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P. -
EI.C.E.., tendra un Programa Anual de Auditorias y Seguimientos con un enfoque de priorizacion de
auditorias basado en riesgos (Marco Internacional para la practica profesional de la Auditoria Interna), con
cobertura para la totalidad de procesos del Sistema Integrado de Gestion y otras dependencias auditables,
con una vigencia de un (1) afio, que sera presentado y aprobado por el Comité institucional de
Coordinacion de Control Intemno, en caso de limitaciones de recursos y necesidades formales se debe
dejar evidencias en las respectivas actas.

¢) Las modificaciones o ajustes requeridos podran presentarse toda vez que el ambiente de control de Ia
entidad cambie o se presenten situaciones que asi lo ameriten. El jefe de la Oficina de Control Internc
comunicara el impacto de fas limitaciones de recursos sobre dicho plan y las desviaciones que ello suscite.

Las actividades que se deben incluir en el Plan Anual de Auditoria son las siguientes:

1. Auditorias internas a las unidades auditables (de acuerdo con priorizacion y plan de rotacion de
las auditorias).

2. Auditorfas especiales o eventuales sobre procesos o unidades, a peticion de la alta direccion.

3. Actividades de asesoria y acompafiamiento a proyectos y/o en temas puntuales, a peticion de Ia
alta direccion y de acuerdo con las necesidades de la entidad

d) ESTABLECIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

El Marco Internacional para la practica Profesional de la Auditorfa Interna, enmarca los siguientes
aspectos:

a.  Universo de la Auditoria Interna
Nivel de riesgo inherente del proceso

¢. Requerimientos del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y Comité
Municipal de Auditoria Interna.

d. Requerimientos de ey para ia Auditoria Interna

e. Plan de Rotacion

Hailazgos y oportunidades de mejora significativos identificados

=2
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e) Dimensiones del modelo. EI modelo integrado de planeacion y gestion se desarrolla mediante la
puesta en marcha de siete dimensiones Operativas, que a su vez agrupan politicas, practicas,
herramientas o instrumentos de gestion. Las dimensiones operativas son las siguientes:

Dimension 1. Talento humano

Dimensién 2. Direccionamiento estratégico y planeacion

Dimension 3. Gestion con valores para resultados

Dimension 4. Evaluacion de resultados

Dimensién 5. Informacion y comunicacion

Dimension 6. Gestion del conocimiento y la innovacion

Dimensién 7. Control interno

Cada dimension se desarrolla a través de una o varias politicas de gestion y desempefio institucional.

f) Politicas de gestion y desempefio institucional. Las politicas de gestion y desempefio institucional

del modelo integrado de planeacion y gestion, que desarrollan las dimensiones del modelo, entre otras,
son [as siguientes:

1. Planeacion institucionai

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Talento humano

4. Integridad

5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
7. Servicio al ciudadano

8. Participacion ciudadana en la gestion publica

9. Racionalizacion de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno digital

12. Seguridad digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion

15. Control interno

16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

g) Implementacion de las politicas. Las politicas de gestion y desempefio institucional se regirén por fas
normas que las regulan o reglamentan y s& implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias.

Sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en normas superiores, las politicas de gestion y
desempefio institucional en la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL
EMPOCABAL E.S.P. - E.L.C.E.. seran lideradas por las siguientes dependencias, sin detrimento de Ia
participacién de las demas involucradas en la gjecucion de cada uno de los requerimientos, teniendo en
cuenta los responsables del modelo.
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N° Dimension N° Politicas de gestiony Dependencia lider de la
dimension MIPG political desempeio institucional implementacién de la politica
3 Talento humano Direccion de recursos humanos
1 Talento humano - ——
4 Integridad Direccion  de recursos humanos
Direccionamiento| 1 Planeacién institucional Planeacion
2 estratégico y 9 Gestion presupuestal y Direccion de recursos humanos y
planeacion eficiencia det gasto publico Direccién Financiera.
Ventanilla hacia adentro:
5 Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos
9 Gestion presupuestal y Direccion  de recursos humanos ¥
eficiencia del gasto pblico Direccion Financiera y
. 11 Gobierno digital oficina juridica
; G‘TS“O” con 5 Seguridad digital
erg[ﬁ; ggga 13 Defensa juridica
Relacion Estado ciudadano:
7 Servicio al ciudadano
9 Racionalizacion de tramites | Comité De Gestion Organizacional,
3 Participacion ciudadanaenla | lideres de procesos vy Direccion
gestion publica Financiera.
11 Gobierng digital
4 Evaluacién de 16 Seguimientoﬂy gva!uagién del Direccién de gestion organizacional
resultados desempefio institucional
Direccion de recursos humanos y
10 Gestion documental Direccion  Financiera y lideres de
5 Informacion y procesos
comunicacion Transparencia, acceso a la | Direccion de recursos humanos 1
5 informacion publica y lucha  |Direccion  Financiera y lideres de
contra la corrupcion procesos
g Direccion de gestion organizacional
Gestidn del iy . L
6 conocimiento y la| 14 Gestion d.el conoqmlento yla dwgccpp dg recursos hgmanos y
: . innovacion Direccion financiera y fideres de
innovacion
procesos
Comité institucional de coordinacion
. ) de control interno
7 Control interno | 15 Control interno Oficina de control interno
Direccion de gestion organizacional

14 Carrera

15 N° 12-11 - PBX: 366 0791 - Fax: Ext. 102
Planta de Tratamiento : 364 1314 Santa Rosa de Cabal
NUIR - 1-66682000-1 E-mail: info@empocabal.com.co

SUPERINTENDENCIA




CEA Tz
&5 @

o 2T
o Industria y Comercio

_SGS. SUPERINTENDENCIA

st
o)
$

Empo

Fa
o~
-
e

ESP-EILCE

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
NIT. 800.056.603-7

ARTICULO 6°.- COBERTURA DEL UNIVERSO DE AUDITORIA INTERNA

1.- El Universo de auditoria contempla un detalle de unidades auditables que pueden agruparse de
diferentes formas: por funcién, actividad, unidad organizacional, proyecto o proceso.
2.- Para el programa Anual de Auditorias y Seguimiento de la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P. - EI.C.E, seconsideran los siguientes componentes:
A. Tados aguellos programas ¥ proyectos que adelante la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P. - ELCE,
B. Todos los procesos que conforman el modelo de operacion por procesos vigente

3.- PLANEACION DE LA AUDITORIA.

Se debe elaborar un plan para cada trabajo de auditoria (también denominado programa de trabajo),
fgualmente debe tener un enfoque en riesgos que incluye las siguientes actividades:

Entendimiento y recorrido de:
A. Principales Productos y/o Servicios que se desarrollan en e Proceso y/o Subproceso, area o
unidad, principales herramientas, procedimientos e indicadores. -
B. Aspectos normativos para tener en cuenta Gue impactan o reglamentan las actividades del
Proceso, 4rea o unidad.
C. Principales hallazgos o resultados de Jas Auditorias anteriores (Incluye entes internos y externos
como Contraloria Departamental y Contralora Nacional, efc)
Eventos de riesgos operativos materializados
Areas involucradas en el proceso o unidad. Cuando se trata de procesos que son desarroliados
por varias areas, se deben identificar e incluir en el alcance como parte de la auditoria. Cuando se
trate de un proceso, identificar las actividades Que adelania o en los que interviene.
F. Identificacion y valoracion de riesgos y controles clave del proceso o unidad a través de:

mo

1. El auditor debe establecer los riesgos del proceso o unidad con base en el conocimiento y
estructura los mismos y verificar, de los riesgos establecidos, cuales se encuentran incluidos en la
matriz de riesgos.

2. Revisar Ios controles asociados al riesgo disefiados por la entidad en cuanto 3 su disefio (; Quién
lo hace?, periodicidad, ;qué se hace?, ;como lo hace?, en caso de observar excepciones qué
pasa? y la evidencia) e identificar si existen debilidades en el disefio del control.

3. Realizar diferentes pruebas como la de recorrido 0 prueba del paso a paso, que le permitan

verificar la existencia de controles clave en las actividades ordinarias y st estan funcionando

adecuadamente.

Validar tanto el disefic como la ejecucion y la documentacién del control.

Riesgos con grandes diferencias entre el riesgo inherente y el riesgo residual

Riesgos inherentes extremos.

Planeacion de pruebas a controles (disefo, efectividad, detalle). Cada actividad de auditoria

(entendimiento del proceso, area o unidad, evaluacion del riesgo y evaluacion y prueba de

controles) sera desarrollada mediante:
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a) Lectura de la documentacion vigente del proceso o unidad.

b) Entrevistas/talleres con el lider del proceso o unidad y el personal involucrado en el mismo.
¢) Inspeccién de documentos relacionados con Ia ejecucion del proceso o unidad:

d) Solicitud de informacién adicional requerida dentro del analisis del proceso o unidad

ARTICULO 7°.- EJECUCION DE LA AUDITORIA.

Ademas de las actividades establecidas en la Guia de Auditorias para Entidades Publicas, se deben tener
en cuenta las siguientes:

1. identificacion de posibles brechas de control y oportunidades de mejoramiento.

2. Discusion y validacion del informe con el lider del proceso o unidad y definicion de planes de
mejoramiento estructurales para su remediacion.

3. Los diferentes tipos de frabajo de auditoria, asi como la determinacién de la muestra de auditoria y
el disefio de las pruebas de auditoria podran ser consultados en la Guia de Auditoria para
Entidades Publicas del Departamento  Administrativo de ia Funcion Plblica y en su
correspondiente caja de herramientas.

A) COMUNICACION DE RESULTADOS (INFORME DE AUDITORIA).
Adicionalmente a lo establecido en la Guia de Auditoria Auditorias para Entidades Pubiicas, se debe tener

en cuenta;
1) Informe ejecutivo con los resultados mas relevantes de fa auditoria ¥ oportunidades de mejora
identificadas;
2) Informe detallado con todo el resultado de la auditoria, ejemplos, evidencias, informacion
complementaria.

3) Las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna establecen que los
auditores internos, al comunicar los resultados del trabajo, deben tener en cuenta fos siguientes
aspectos;

a) Se deben incluir los objetivos y alcance de los trabajos, asi como las conclusiones
correspondientes, las recomendaciones y las fechas para el levantamiento a planes de
mejorarmiento.

b) Cuando se emita una opinion o conclusion debe esta soportada por informacién suficiente,
confiable, relevante y (til.

¢) Esimportante resaltar los resultados satisfactorios del trabajo, es decir, las fortalezas del aspecto
auditado. '

d) Las comunicaciones deben ser precisas, objetivas, claras, concisas, constructivas, completas y
operiunas.

&) En el Informe Final se establecen las fechas para la suscripcion de los respectivos planes de
mejoramiento, de cara al posterior seguimiento por parte del Auditor Interno responsable.
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B} SEGUIMIENTO

1) Las Unidades de Control Interno deben realizar seguimiento, entre otros, a:

* Los planes de mejoramiento definidos por fa entidad, en respuesta a los resuitados de las
auditorias internas y a la Evaluacion Independiente al Sistema de Control Interno. Este
seguimiento permite determinar que las acciones definidas por la entidad, hayan sido pertinentes y
se hayan implementado de manera efectiva.

*  Procesos clave de la gestion institucional, desde el punto de vista estratégico, misional, de apoyo
y de sequimiento y evaluacion, descrito en el item de auditorias internas.

*  Asuntos que le sean solicitados por el Representante Legal, la Junta Directiva u otros Organos
Directivos; y aquellos requeridos por los Qrganos de Control

2) Requerimientos normativos:

Es importante recordar que este ejercicio de seguimiento se debe realizar sin perjuicio de la obligacion que
tiene el Representante Legal, los lideres de procesos y demas servidores de realizar, en desarrolio de los
principios de autocontrol, autogestion y autorregulacion, el seguimiento a los controles a su cargo.

3) Fuentes de Informacion:

Las fuentes de informacion son entre otras las siguientes:

Informes de ejecucion de la planeacion estratégica y de los planes de accion anuales
Informes de los planes, programas y proyectos institucionales

Informes de ejecucién presupuestal

Informes de ejecucion del plan anual de adquisiciones.

Informes de seguimiento a riesgos

Seguimiento a resultados de indicadores de gestion.

Informes de PQRS

Resultado de medicion del clima organizacional

Informes de auditorias por parte de los Entes de Contral.

Informes de seguimiento a cumplimiente de politicas estatales por parte de entes
gubernamentales

C) INSTRUMENTOS:
Para el ejercicio de la auditoria interna se contara con los siguientes instrumentos:

1) Cédigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases fundamentales, la integridad
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencias de éste.
2) Carta de representacion en la Que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega de la informacion presentada a la Oficina de Control Interno.
N 3) Estatuto de Auditora, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que
w definiran el marco dentro del cual se desarrollaran fas actividades de la Oficina de Control Interno,
2 segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.
! 4) Programa Anual de Auditorias y Seguimientos.
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5) Estos instrumentos seran desarrollados, aprobados, ajustados e implementados por la Oficina de
Control Interno de la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL
EMPOCABAL E.S.P.-E.IC.E., y sera objeto de mejora continua.

CAPITULO I
AUTORIDADES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 8°.-AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES: como 6rgano asesor e instancia decisoria en
los asuntos de control intemo en la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL
EMPOCABAL E.S.P.- E.I.C.E., el Comité Institucional de Coordinacion de control interno estara integrado
de acuerdo con fa resolucion 522 de 2018 por:

1. El Gerente, quien lo presidira.

2. Los directores de gestion.

3. Losjefes de oficina y lideres de procesos

4. ElJefe de la Oficina de Control Interno quien actuara como Secretario Técnico del Comité y tendra

derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 9°.-FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO: Son funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de
cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento det sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe
de control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones del
equipo MECI.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por ef jefe de control interno o quien
haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion
defl plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los
temas criticos seglin la gestion de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

4. Revisar fa informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

9. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
interna.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

7. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracién del resgo y hacer
seguimiento, en especial a fa prevencion y deteccién de fraude
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CAPITULO Il
DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
ARTICULO 10°.-RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La Oficina de Control Interno,
bajo el liderazgo del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, en el cumplimiento de su funcion
evaluadora y asesora, sera responsable de:

a. Establecer un programa anual basado en los riesgos de la organizacion, que incluya las solicitudes
def Representante Legal y Directivos y del Comité de Coordinacion de Conirol Interno, a fin de
determinar las prioridades de la actividad de auditoria interna. Dicho programa debe ser
consistente con las metas de Ia organizacion y se debe asegurar que los recursos de auditoria
interna sean apropiados, suficientes y eficazmente asignados para cumplirlo.

b. Comunicar el programa y los requerimientos de recursos de la actividad de Auditoria Interna,
incluyendo los cambios provisionales significativos, al Representante Legal y al Comite de
Coordinacién de Control Interno para su revision y aprobacion. También se debe comunicar el
impacto de cualquier limitacion de recursos.

c. Informar periddicamente al Representante Legat y al Comité de Coordinacion de Control Interno
sobre la actividad de Auditoria en lo referente al proposito, autoridad, responsabilidad y desempefio
del programa.

d. Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, I gestion de riesgos de la entidad y
proponer recomendaciones para mejorarlos.

e. Elaborar informe con el resultado del trabajo de auditoria o asesoria y comunicarlo a guienes
puedan asegurar que se dé a los resultados la debida consideracion. incluir en el informe
exposiciones de riesgos, cuestiones de control otros asuntos necesarios o requeridos por la alta
direccion y el Comité de Coordinacion de Control Interno.

f. Establecer un proceso de seguimiento para asegurar que ios planes de mejoramiento producto de
las auditorias se han gestionado adecuadamente y verficar la eficacia de las acciones
implementadas. Del resultado del seguimiento informara a la alta direccion y al Comité de
Coordinacion de Control interno.

g. Informar y realizar recomendaciones al Comité de Coordinacion de Control Interno cuando la
Auditoria Interna considere que se ha aceptado un nivel de riesgo residual inaceptable para la
entidad y que no se han implementado las acciones de mejora requeridas.

h. Informar al Comité de Coordinacion de Control Interno, cuando la Auditoria interna identifique
incumplimientos o materializacion de riesgos que impactaron negativamente a la entidad y al
cumplimiento de sus objetivos y recomendar al directivo responsable adelantar la investigacién
administrativa pertinente e informar de los resultados al proceso disciplinario y/o instancias
correspondientes para las acciones que se requieran.

.. Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con el cual respalde
la calidad de las actividades de Auditoria Interna y el cumplimiento de las Normas Internacionales
de Auditoria. Comunicar los resultados del programa de aseguramiento y mejora de la calidad a la
alta direccion.

J.  Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor con eficiencia y
confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos, politicas y estandares de operacién definidos
en el Manual de Auditoria Interna.

19 Carrera 15 N° 12-11 - PBX: 366 0791 - Fax: Ext. 102
Planta de Tratamiento : 364 1314 Santa Rosa de Cabal
NUIR - 1-66682000-1 E-mail: info@empocabal.com.co




oy CE RT-‘r,ucq)
2
o |

Industria y Comercio
-SGS SUPERINTENDENCIA

3
\QQ%Q 12N

Empo

/ .
ESP-ELCE

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
NIT. 800.050.603-7

k. Coordinar actividades con atros proveedores internos y externos de seivicios de auditorfa y
asesoria para asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.

| Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion y como la - organizacion gestiona este riesgo.
La Entidad definiré las estrategias necesarias para Ia prevencion, deteccion y respuesta a riesgos
sobre posibles actos de corrupeion.

m. Fomentar el desarroilo de la cultura del control, basada en la ética y los valores de la entidad.

ARTICULO 11°.-INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: la actividad de Auditoria Interna debe ser
independiente y los Auditores Internos deben ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para
asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoria interna estar libre de Ia
interferencia de cualquier persona de la organizacion, incluidas cuestiones como la seleccion de
auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia, la duracion o el contenido del informe de
Auditoria.

Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre ninguna de
las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o implementar los controles internos,
desarroilar 1os procedimientos, instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra
actividad que pueda alterar su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y
comunicar informacion acerca de la actividad o proceso examinado. Los Auditores Internos deben hacer
una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados
por sus propios intereses ¢ por otros en la formacion de sus juicios.

ARTICULO 12°.-DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: El auditor interno en su actividad de
auditoria interna debera manejar la informacion que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no
debera ser divulgada sin la debida autorizacion quedando sujeto a las normas legales que amparan ésta
reserva. En desarrollo de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Codigo de Etica del Auditor
Interno adoptado por EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL
E.S.P.-E.IC.E,, el cual hace parte de la presente Resolucion,

ARTICULO 13°.-AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores Internos con estricta

responsabilidad por la confidencialidad y la salvaguarda de la informacion y de los registros, estan
autorizados a;

1. Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de trabajo y
aplicar las tecnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditeria.

2. Acceder a todos los registros, informacién, bases de datos, personal y bienes de la entidad que
sean necesarios para fograr el objetivo y alcance de la Auditoria, incluso aquellos bajo el control
de terceros.

3. Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entidad en las cuales se

N desempefan las Auditorias, asi como de ofros servicios especializados propios y ajenos a la
& organizacion.
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4. Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar potenciales
riesgos para la organizacion que comprometan la confidencialidad e integridad de la informacion y
recursos de la organizacion.

Los Auditores Internos no estan autorizados a:

A. Desempefar tareas de naturaleza operativa, de contral interno 0 de coordinacién que son
responsabilidad de la administracion.

B. Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.

C. Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés

D. Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que no sea de la Oficina de
Control Interno, con la excepcion de los empleados que hayan side asignados apropiadamente a
los equipos de auditoria o a colaborar de alguna forma con los auditores intemos.

E. Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los riesgos
correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

ARTICULO 14°-RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS NORMAS Y EL
CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA. La actividad de
Auditoria Interna en EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL
E.S.P. - EILC.E,, se autorregulara mediante Ia adopcion de las guias emitidas por el Instituto de Auditores
Intemos y adaptadas por ef Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, incluyendo la definicion de
Auditoria Interna, el Cddigo de Etica y las Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la
Auditoria Interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos se hara
siempre en concordancia con las normas que regulen la actividad de auditoria en el pais emitidas por
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

ARTICULO 15°.-CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA: Con el presente
Estatuto, también se adopta el Cédigo de Etica de ia actividad de Auditoria Interna que se aplicara a los
profesionales que proveen servicios de auditoria y asesoria en la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS
DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL ES.p. - E.I.C.E., con el propdsito de promover una cultura

etica en el ejercicio de la Auditoria Interna en la entidad. Este Codigo no reemplaza, ni modifica ningun
codigo de la organizacion.

CAPITULO IV
VIGENCIA Y DEROGATORIA

ARTICULO 16°.-Publicar de conformidad con el articuio 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 17°.-Envio de copias. Una vez publicada a través de la coordinacion de notificaciones de la
direccion de gestion de recursos fisicos, enviar copia de la presente resolucion para lo de su competencia

a los directores de gestion, oficinas de control intemo, lideres de procesos, comunicaciones ¥y seguridad
de la informacion.
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ARTICULO 1 8°.~.Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga

las resoluciones pertinentes y las demas que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dada en Santa Rosa de cabal, Risaralda hoy 21 de enero de 2019

GUSTAVO ELIAS PEREZ ARANGO
Gerente EMPOCABAL E.S.P-E.ICE

Elaboro; Femando Hemandez Bemal Q"*‘@f
Aprobo: Comité de contral intemo

Jorge Eduardo Restrepo

Claudia Lorera Franco Loalza Wozel %

Reviso: Leidy Marien Vigoys Loaiza
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